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DUVIDAS FREQUENTES SOBRE CARREIRAS PUBLICAS NO BRASIL

NA LEGISLACAO BRASILEIRA HA IDADE MINIMA PARA INTEGRAR O
QUADRO FUNCIONAL DAS CARREIRAS PUBLICAS?

Para integrar o quadro funcional nas Carreiras Publicas a idade minima € de 18
anos completos (inciso V, art. 5°, da Lei n°® 8112/90).

NA LEGISLACAO BRASILEIRA HA OUTROS REQUISITOS PARA
INTEGRAR O QUADRO FUNCIONAL DAS CARREIRAS PUBLICAS?

Para integrar o quadro funcional nas Carreiras Publicas os demais requisitos
sdo: a nacionalidade brasileira; o gozo dos direitos politicos; a quitacdo com as
obrigacdes militares e eleitorais; o nivel de escolaridade exigido para o
exercicio do cargo; e aptidao fisica e mental, conforme o art. 5°, da Lei n°
8112/90.

O BACHAREL EM DIREITO PODE PRESTAR UM CONCURSO PUBLICO DE
PROVAS OU DE PROVAS E TIiTULOS ASSIM QUE SE FORMA, SEM
PRESTAR EXAME DE ORDEM E OBTER A CARTEIRA DA ORDEM DOS
ADVOGADOS DO BRASIL?

Com relagcdo aos Concursos Juridicos para o provimento dos cargos de
Analista, Agente ou Auditor/Fiscal, a resposta é positiva. Com referéncia aos
demais Concursos Juridicos a resposta é negativa.

QUAL E A DIFERENCA ENTRE CONCURSO PUBLICO DE PROVAS E DE
PROVAS E TITULOS?



O Concurso Publico de Provas é aquele no qual o candidato presta provas
objetivas ou dissertativas, referente a conhecimentos gerais e especificos. O
Concurso Publico de Provas e Titulos e aquele no qual o candidato, além de
prestar as provas na forma aludida acima, é avaliado pela documentagéo
comprobatéria de sua qualificacdo também. Em geral, a prova de titulos é
apenas classificatoria.

AOS DEFICIENTES FIiSICOS E ASSEGURADO O DIREITO DE SE
INSCREVER EM CONCURSOS PUBLICOS PARA PROVIMENTO DE
CARGO CUJAS ATRIBUICOES SEJAM COMPATIVEIS COM A
DEFICIENCIA DE QUE SAO PORTADORAS?

As pessoas portadoras de deficiéncia é assegurado o direito de se inscrever
em concurso publico para provimento de cargo cujas atribuicdes sejam
compativeis com a deficiéncia de que sdo portadoras; para tais pessoas serao
reservadas até 20% (vinte por cento) das vagas oferecidas no concurso (art. 5°,
§ 2°, da Lei n® 8112/90).

QUAL O PRAZO DE VALIDADE DE UM CONCURSO PUBLICO?

O prazo de validade do concurso e as condicbes de sua realizacdo serdo
fixados em edital, que sera publicado no Diario Oficial da Unido e em jornal
diario de grande circulacdo. Em regra, o concurso publico tera validade de até
2 (dois ) anos, podendo ser prorrogado uma unica vez, por igual periodo. Nado
se abrird novo concurso enquanto houver candidato aprovado em concurso
anterior com prazo de validade nao expirado. (art. 12, da Lei n°® 8112/90).

QUAL E O PRAZO PARA UM CONCURSADO EMPOSSADO EM CARGO DE
PROVIMENTO EFETIVO ADQUIRIR ESTABILIDADE NO SERVICO
PUBLICO, TORNANDO-SE UM SERVIDOR ESTAVEL?

O servidor habilitado em concurso publico e empossado em cargo de
provimento efetivo adquirird estabilidade no servico publico ao completar 3
(trés) anos de efetivo exercicio. (Emenda Constitucional n°® 19 — CRFB/88).



POR QUE MOTIVOS UM SERVIDOR ESTAVEL PERDE A SUA
ESTABILIDADE?

O servidor estavel sé perderé o cargo em virtude de sentenca judicial transitada
em julgado ou de processo administrativo disciplinar no qual lhe seja
assegurada ampla defesa (art. 22, da Lei n°® 8112/90).



